
R8 年 4 月 15 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：大阪府茨木市総持寺駅前町9-11

実施日程：令和7年4月～令和8年3月 活動の様子の写真

実施した生産活動概要：ハラール等食品製造業務 成果物の写真

利用者数：5名程度 活動内容の追加コメント

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい：

＜成果＞

実施した結果：不慣れな利用者でも

得られた成果：ここでの作業を通じて数名が一般就労へと

　　　　　　　移行した。

ハラールというイスラム教徒向けの加工食品を製造。

連携した結果に対する意見または評価：

発送先からのクレームも少なく、引き続きこの品質を安定させてほしい。

今後の連携強化に向けた課題：

日々の作業は製造量も多く、大変なこともあるが、身体を動かすのが好きなこともあり、達成感がある。

課題点：出勤率を高めていかないと、一度覚えた作業を忘れ

てしまう。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 トライステップ茨木 事業所番号 2714202062

新しい商品を開発すると、その商品の作業に慣れるのに時間を要するため、他の作業に支障が出ることがあり、普段から十

分なストックを確保するように連携を取っていく。

利用者からの意見・評価

住　所 大阪府茨木市西河原2-10-20 1F 管理者名 干場誠子

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 072-625-8585 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） CKフーズ株式会社(西崎)

将来飲食店や給食センター等での就労希望者もおり、その意

向に沿った能力向上に努める。

利用者にとってのメリット：料理教室等での学習とは違い、

実践での経験を積めることができる。

様式２


