
2024 年 4 月 18 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 シュシュ茨木 活動の様子の写真

実施日程 2024年3月28日 成果物の写真

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要 活動内容の追加コメント

仕事の重要性・ビジネスマナー

利用者数 等 11名

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

ルールを守り、仕事の重要性を理解する

知識を身に付けることでモチベーションを上げる

一般就労に向けて自信をつける

利用者にとってのメリット

＜成果＞

実施した結果

得られた成果 一般就労に気持ちが向かうようになった。

課題点

連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題 レベルアップのための作業や研修の準備

参加した利用者からの意見・評価　　　　　　

利用者からの意見・評価

作業内容や作業道具の説明も、大変分かりやすくお話しいただいた。

レベルアップ・スキルアップに繋がるような作業や

研修機会の確保。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

仕事場での作業状況や接客の様子などを体験談を交えて説明する。皆さん真剣に聞き入

り、質問もたくさん受けた。難しいと思う作業等も挑戦していってほしい。

連携先企業（担当者） 株式会社SRA　(宮地)

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 トライステップ茨木 事業所番号 2714202062

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

仕事の重要性を理解し、関わることで達成感を得た

り、意識向上に繋がる。

モチベーションが上がり、レベルアップ・ステップ

アップに繋がった。

住　所 大阪府茨木市西河原2ｰ10₋20 1F 管理者名 干場誠子

電話番号 072-625-8585 対象年度 令和5年度

様式２様式２


